臺北市立建成國民中學行政會議紀錄

時    間：112年11月10日(星期五）上午10時30分
地    點：三樓小會議室
主    席：黃校長啟清                 紀 錄：劉玉慧
出席人員：鄭惠文主任、王慈惠主任、黃怡君主任、戴言儒主任、李惠晴主任、陳玉馨主任

壹、	各處室業務報告
（略；詳工作報告資料）
貳、	主席裁示暨協調決議事項:
一、教務處: 
    (一)教育品質保証計劃已開通各處室主仼、組長及老師帳號，
       可由校網公開訊息進入填寫各處室資料，自112學年度起每
       年7月完成自評上傳學校報告卡，為期4年（112年～115
       年）。計畫主要區分校務、學輔、校園區域等子項目，大家
       可以就自己負責領域逐步建置，相關獎項例如:金質獎、金
       安獎、金輪獎、藝術教育貢獻獎等獲獎資料也可以自行上網
       更新。
   （二）教育部112年度推動數位學習精進方案，參與A1、A2研
        習教師應達編制82%，學校目前完成約40%，請教師於本年
        度結束前，報名公假前往，課務請自行調整。 
     ◎主席:本研習列入重點執行事項，於導報時間加強宣導。

(三)11/01及11/22各有一場「雙語核心小組暨專家諮詢會議。
(四)第二次書展活動密室逃脫預計於下周起開始報名。
(五)因應無紙化，設備組擬於112-2學期起，專科教室登記完全改為線上辦理，請同仁參考附件(操作手冊)辦理登記。
  ◎主席:本學期採線上及紙本登記雙軌併行，利用擴大行政
         或其他會議加強教育訓練，並宣導自112-2起全面  
         採行線上登記方式辦理。
◎教務主任:建議緩衝期間-以紙本登記為主，線上登記為輔。
◎總務主任:除故障報修外，公共區域場地租借亦可考量納入控
           管。


二、學務處:
    (一)有關10/30-11/4日本國際交流教育旅行，後續成果發表
        會等業務，協請大鈞老師承接。
    (二)規畫11/23新加坡華族女子學生蒞校交流活動，除商請設備
        組協助圖書館課程外，特邀歐東泰老師教授「認識新加坡」
        課程，讓學生對該國有初步認識。
  (三)11/20出席台中市政府交通部金安獎頒獎典禮、12/12獻獎
      給台北市政府。
     ◎主席:與學務主任共同出席獻獎予市長之典禮。
 
三、總務處:
(一）已於11/1、11/9分別完成冷氣及能源管理系統(EMS)之驗收，待缺失改善後進行卡機設定（英資班與特教組冷氣使用比照琴房及教務處學習扶助模式，請輔導室申請卡片後儲值，並妥善保管）
(二)配合11/19(日)上午臺北市112年度3R科技教育文化藝術創作競賽(國高中組)，於賽後安排競賽場地清潔消毒。
(三)本校提供經管房地予新巨企業社設置自動販賣機，已於
    11/8(三)經市府同意，奉核後簽約。
(四)施工廠商產生噪音影響上課例如使用空壓機等，請速反映本
    處轉知其改善。
(五)有關銷毀作業20箱以上一校收費$500元，送桃園銷燬。會後
    通知同仁將有銷毀必要之機密紙本文件預為打包(除釘無
    塑)，並提供箱數，供文書組統計，再行監銷報核。
 
四、輔導室:
（一）	11/18號辦理新生家長說明會，目前有32位報名，當日
     下午14:00-14:30請鈞長宣導，單座電梯管控設定及會議
     室冷氣、紅龍架設等，再請各處室協助出席支援。會場統
     一穿著校方背心，學務處易拉版提供會場布置。
 (二)校內「英語資優鑑定性向測驗」初選本校共15人通過初選
     測驗，將辦理後續複選評量。
（三）規劃新住民小組走讀活動：12/06(三)下午，將與1095
     單位合作。
 (四)分別於12/16(六)上午08:30-11:30參加雙蓮國小及
     12/26(二)下午13:25到15:20參加蓬萊國小112學年度
     升學博覽會，敬邀家長會及各處室主任共襄盛舉。
(五)感謝九年級導師協助11/06(一)中午參與112-2技藝教育遴
    輔會議,確認九年級學生參加之職校與職群,目前報名參加共
    27人次。11/13(一)公告第1階段錄取名單。
  (六)規劃12/8第四屆國樂班907畢業音樂會，正製作節目單內
      容、發放家長志工調查表及規劃工作人員，11/16至蘆洲功
      學社場勘，統籌前置作業。

 五、人事室
 (一)兼任行政職務之各類教育人員自112年11月1日起至113
     年12月31日止，辦理「加班餘數併計試辦計畫」，**未兼
     行政之教師，不適用此規定，加班仍以「時」計算，如執行
     時遇有問題歡迎洽詢。
(二)請各處室務必於每學期開始前或學期中如臨時進用相關人員
    時，將簽奉核准「外聘、兼課(代課)等外聘(編制外)」人員
    名單/聘期/平均薪資，送交人事室辦理勞保勞退，以維護相
    關人員保障及權益。
※注意:勞保無法追溯，請務必於進用前提供資料並通知人事室。
  (三)外聘教師身分查核，如僅係單次聘邀之講座，不及或無法查
      核時，請承辦處室派員陪同至離開校園。
   ◎主席:於申請表單中設計查核三欄位，供填列審查用，以利初
          步把關。如有未填且無法詢及基本資料的情形，則採行
          陪同至離校之方式，以維校園安全。

 六、會計室: 
(一)審計部臺北市審計處訂於112年11月17日至本校抽查臺
    北市地方教育發展基金112年度期中財務收支及專案查核，
    請各處室同仁當日無公假事由者，務必留守以備審計處查核
    及提供資料。
(二)鐘樓外牆整修工程及校門雙語全銜牆整修工程，請總務處積
    極辦理，避免年度預算保留，影響資本支出預算執行考核及
    懲處。
(三)樂之學苑房地使用費契約至112年8月31日，新契約尚未
    報市府，請總務處儘速處理，以符程序。
  (四)截至112年度10月止，本校推動電子核銷(KPI)及預算執行
      情形表如表列。



參、提案討論:
【提案】112學年度第一學期第八節學習輔導經費收支表，提請通
        過。
家長會長:同意。
學務主任建議:設備增購除考量使用率及需求性外，請列購置順序。

肆、臨時動議：無

伍、主席結論:
[bookmark: _GoBack]    近期CHATGPT運用軟體的熱潮，凸顯今科技日新月異，除了資訊數位化、雲端化、網頁處理模式之進步，科技參與會是未來發展主軸。除了教導學生運用外，主管階層對科技實際運用操作的熟稔度與推動努力，更是全面提升數位學習的影響關鍵，希望師長除了精進自身科技方面專業外，也能站在陪伴引導的角色上，啟發學生潛能。

陸、散會（上午12時33分）。
